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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha 27/12/2025 08:30a.m. — 08:45 a.m.

Tema Segregacion adecuada maquinas de afeitar y uso del guardian de cortopunzantes

Con la capacitacion se busca que las personas mayores adquirieran reforzaran conocimientos
sobre el uso adecuado del guardian para cortopunzantes y tipo de residuo a depositar en él.

Se enfatiza en la segregacion adecuada de las maquinas de afeitar, estas se consideran
residuos peligrosos cortopunzantes y deben ser depositadas en el guardian con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades.

Se anexa lista de Asistencia FOR-GD-023 con un total de 20 personas mayores y
facilitadora que realizo la actividad.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver listado FOR-GD-023 formato planilla de
Asistencia, N/A N/A

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos No aplica Diana Milena Gutiérrez |Durante la ejecucion
Gutiérrez del convenio

Préxima reunién N/A

Elaboro

Diana Milena Gutiérrez Gutiérrez / Facilitadora / Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy.
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